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1. Carátula

1.1 Identificación

a. Nombre de la Organización Corporación Oncomamás

b. RUT de la Organización 65.181.681-5

c. Tipo de Organización Corporación

d. Relación de Origen Organización no gubernamental, se origina a partir de un grupo de madres

de niños, niñas y adolescentes con cáncer.

e. Personalidad Jurídica N° de registro 288736  Fecha de inscripción: 08-04-2019

f. Domicilio de la sede principal Magdalena  140, depto 20, Las Condes, región Metropolitana

g. Representante legal Francisco José Barriga Cifuentes  RUN: 6.382.626-K

h. Sitio web de la organización www.oncomamas.cl

i. Persona de contacto Belén Díaz Almonacid - Directora - belendiaz@oncomamas.cl -

+56957364302

1.2 Información de la organización

a. Presidente del Directorio Francisco José Barriga Cifuentes  RUN: 6.382.626-K

b. Ejecutivo Principal Beatriz Troncoso Alcalde  RUN: 13.829.211-8

c. Misión Mejorar la realidad del cáncer infantil en Chile acompañando y apoyando a

las familias durante el proceso y promoviendo politicas públicas para

mejorar el acceso a tratamiento y beneficios sociales

d. Visión Somos una organización solidaria de madres y padres de niños con

cáncer con presencia nacional involucrados en el acompañamiento de las

familias.  Promovemos  iniciativas en salud y seguridad social para

mejorar el acceso a tratamientos y las  condiciones de las familias.

Aconsejamos a los padres en el uso de sus derechos como pacientes.

Participamos en la actualización de protocolos de tratamiento. Hacemos

labores de educación y sensibilizamos a la población en la realidad de las

familias oncológicas. Facilitamos el acceso a salud mental de los niños y

sus familias así como también sobre necesidades que requieren ser

cubiertas y los procesos que debieran acompañar los tratamientos, como

la rehabilitación y la salud mental, abogamos por mantener redes de

apoyo y empoderamos a las familias. 

Sensibilizamos a la población sobre la donación de sangre y la atención en

regiones.

e. Área de trabajo Grupos de enfermos o familiares de enfermos, Servicios complementarios

de salud, Servicios para personas en situación de pobreza y vulnerabilidad,

Protección de derechos de niños, niñas y adolescentes, Fortalecimiento de

la sociedad civil, Apoyo a niños y adolescentes con cáncer y sus familias.

f. Público objetivo / Usuarios Madres, padres, guardadores y/o cuidadores de personas afectadas por

situaciones de cáncer infantil, enfermedades hematológicas no malignas y

discapacidad fisica o mental  derivada del cancer y su tratamiento

g. Número de trabajadores 3

h. Número de voluntarios Permanentes: 10.  Transitorios: 50.
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1.3 Gestión

2023 2022 2023 2022

a. Ingresos

Operacionales(M$)

122.636 94.177 c. Patrimonio total

al cierre del

ejercicio (M$)

51.886 30.248

a.1

Privados

(M$)

Donaciones 51.755 44.246

Proyectos 70.881 47.400 d.  Superávit

(déficit) del

ejercicio (M$)

20.638 30.248

Aportes y cuotas

sociales

Venta de bienes

y servicios

e. Identificación de

las tres principales

fuentes de ingreso

- Colecta

digital

-Socios

-Proyectos

Otros 2.531

a.2

Públicos

(M$)

Subvenciones f. Número total de

usuarios directos

100 100

Proyectos g. Indicador

principal de gestión

y su resultado

Indicador: N°

de personas

que reciben

algún

beneficio de la

Corporación 

Resultado:

180 personas

Venta de bienes

y servicios

b. Aportes extraordinarios

(M$)
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2. Información general y de contexto

2.1 Carta del máximo responsable de la organización

Somos una organización conformada por madres y padres de niños con cáncer, que inspirados en las diferencias e

injusticias vividas, contadas y vistas durante el tratamiento de nuestros hijos, decidimos organizarnos para generar

mejoras en la realidad del cáncer infantil. Es por esto que trabajamos continuamente en incidir en políticas públicas

para generar un impacto a nivel nacional y para todos los niños que padezcan esta enfermedad y sus familias tengan

una mejor estadía durante el tratamiento. También hacemos acompañamiento a estas familias, lo que nos permite

conocer los problemas y distintas realidades, además de aconsejar, educar y ayudarlos. Contamos con un grupo de

whatsapp de más de 300 madres y padres de niños y adolescentes con cáncer, de distintas regiones del páis y

distintos centros de salud,  que nos permite estar en constante contacto con los padres de niños con cáncer, generar

lazos entre los participantes, mantenerlos informados y actualizados de sus derechos, ayudarlos y así también

nosotros conocer el panorama actualizado de los distintos lugares donde son tratados los niños y adolescentes con

cáncer.

Durante el año 2023, remodelamos y habilitamos nuestra primera cede que nos fue entregada en comodato por bienes

nacionales. La propiedad, al encontrarse en muy malas condiciones, nos obligó a buscar financiamiento para poder ser

utilizada. Esta casa, llamada Casa Dorada, fue reconstruida gracias a un presupuesto presidencial, un fondo de

Sodimac (Sueños de Hogar) y parte de la colecta que realizamos por segundo año. El objetivo de este inmueble es ser

un centro de salud mental para acoger y atender a todas las familias que requieran esta atención, como también usar

un espacio para nuestra oficina y poder usar este espacio para reuniones que involucren a la Corporación.

Este año y por segundo año contamos con un programa para la primera infancia llamado "Chungungo", financiado por

la Fundación Olivo. 

Logramos una alianza con la empresa Robert Walters, quienes nos donan lo recaudado en su actividad "charity day" y

con el colegio British Royal School quienes como comunidad nos ayudan con necesidades puntuales de centros de

atención a niños con cáncer.

Por segundo año consecutivo fuimos parte de la Comisión Nacional del Cáncer.

Con lo que respecta en políticas públicas;

A través de gestiones, reuniones por lobby y estrategias propias de nuestra Corporación, en el año 2023 avanzamos en:

- Trabajamos e impulsamos una gran reforma a la Ley Nº 21.063, Ley SANNA, donde se aumentaron

considerablemente los derechos de acompañamiento de los padres y cuidadores de niños con cáncer 

- Logramos avanzar la discusión del proyecto de Ley del olvido Oncológico

- Participamos en la construcción del primer plan nacional de cáncer infantil

- Participamos en la elaboración de guías clínicas infantojuveniles

- Impulsamos la creación de la mesa regional del cáncer en la región de Coquimbo 

- Participamos en las mesas regional de cáncer del Hospital de Valdivia 

- Logramos incorporar drogas de alto costo para los niños y adolescentes con cáncer

- Implementamos un programa de salud mental para padres de niños con cáncer, visitando casas de acogida,

hospitales y convocando en un espacio arrendado, logrando impactar a más de 60 padres con nuestro equipo

profesional en salud mental, financiado en parte por la Municipalidad de Las Condes.

Dentro de nuestros desafíos está la continuidad de nuestros programas y su financiamiento, el financiamiento del

equipo ejecutivo y poder aumentar nuestro equipo. El financiamiento es el punto más crítico a solucionar para nuestra

Corporación.

Beatriz Troncoso Alcalde 

13.829.211-8

Directora Ejecutiva 

Corporación Oncomamás
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2.2  Estructura de gobierno

El método de nombramiento de directores, es en las asambleas de socios, en las que se identifican las características

que el directorio presenta, se proponen personas acordes para luego hacer una votación, siempre y cuando, los

posibles directores cumplan con las características necesarias para ser parte del directorio, es decir, cumplan con los

valores y principios de la organización. El directorio se reúne el segundo lunes de cada mes y se mantiene un Acta con

las sesiones. 

Este año se identificó la necesidad de separar el directorio con el equipo ejecutivo e incorporar el área social a

Oncomamás. Por lo tanto, se activará el proceso de reemplazo de Directores que pasarán del Directorio al Equipo

ejecutivo.

DIRECTORIO

Nombre y RUN Cargo

Francisco José Barriga Cifuentes  6.382.626-K Presidente

Beatriz Marisol Troncoso Alcalde  13.829.211-8 Directora Ejecutiva

María Andrea Céspedes Zapata  8.551.460-1 Directora

Soledad Marcela Osorio Acuña   12.966.224-7 Directora

Belén Sophia Diaz Almonacid   19.368.011-9 Directora Tesorera

2.3  Estructura operacional

El organigrama muestra que la estructura operacional de divide en tres áreas:  Dirección Ejecutiva, Administración y

enlace y área social.

La Directora Ejecutiva debe planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades de la fundación, velando por

llevar a cabo la misión, conseguir recursos y preocuparse por el buen uso de estos. En el área de recursos se

encuentran 3 miembros del directorio quienes son responsable de la comunicación externa (socios, empresas, redes

sociales, página web, etc.), de la organización de eventos y campañas para obtener fondos. En el área de

administración se encuentra la Directora de Administración y Finanzas llevando un control del presupuesto anual y de

gastos mensualmente, y es quien realiza anualmente la FECU Social. Junto a ella, trabaja un contador externo que

cumple la función de llevar al día la contabilidad de la Corporación. 

En el área social se desarrollan todas las actividades de ayudas directa a nuestros beneficiarios y el trabajo con

unidades de atención oncopediátricas del sistema público y privado, con el fin de brindar actividades recreativas,

conmemoraciones importantes durante el año y ayuda social. Además, participa de la coordinación y enlace para el

programa de salud mental y acompañamiento a los padres de niños y adolescentes con cáncer.

2.4 Valores y/o Principios

Los valores que acompañan la labor de Oncomamás son: 

Solidaridad 

Convicción 

Trabajo en equipo

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

- Impulsar y acompañar la Reforma de la Ley SANNA, Seguro de Acompañamiento de niños, niñas y adolescentes con

enfermedades de riesgo vital. Logramos aumentar los días de acompañamiento en las contingencias de cáncer y

trasplante. 

- Actividades de concientización del cáncer infantil y sus principales desafíos. Realizamos campaña a lo largo del país,

que llamaba a Pintarse de Dorado por los niños y adolescentes con cáncer y promover la donación de sangre y

plaquetas en los recintos de atención oncopediátricas. 
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- Programa de Educación inicial, orientado a niños y niñas de la primera infancia que enfrentan el cáncer. Entregando

actividades de estimulación y creatividad, fomentar el conocimiento del patrimonio. Nuestro programa se lleva a cabo

bajo dos modalidades, online y presencial. Para los beneficiarios online, se entrega acceso a una plataforma que brinda

cuentos, canciones y manualidades en temáticas como autoras chilenas, flora y fauna. Además, se hace envío de un kit

de materiales cada tres meses. En el caso de la presencialidad, se llevan las actividades a las unidades de atención

oncopediátricas, donde se encuentras los niños y niñas hospitalizados. 

- Actividades de difusión de la Ley SANNA, materia de derecho laboral y cuidado de niños y adolescentes con cáncer.

Dichas actividades se realizaron vía plataforma streaming. 

- Impulsar la cobertura de fármacos de alto costo para los tratamientos de niños y niñas. Reuniones con el equipo de

Drogas de Alto Costo (DAC) del ministerio de salud. 

- Conmemoración de fechas importantes para nuestros beneficiarios, Día de la madre, día del padre, día de la

enfermería, día de los hermanos. Visibilizar la realidad de las familias oncológicas nos acerca a buscar mejoras en la

realidad del cáncer infantil. 

- Actividades de difusión y concientización en las macrozonas del país sobre la importancia de la donación de sangre y

plaquetas para nuestros niños y adolescentes que enfrentan el cáncer. 

- Impulsar la Ley del Olvido Oncológico, iniciativa que busca resguardar los derechos y eliminar la discriminación de las

personas que hayan enfrentado el cáncer. 

- Programa de salud mental, para padres y cuidadores de niños y adolescentes con cáncer. Encuentros que buscar

entregar herramientas de autocuidado y salud mental a quienes acompañan a los niños y adolescentes durante sus

tratamientos. Nuestro programa esta orientado a dar cobertura a padres y cuidadores del sistema de salud público y

privado, de manera gratuita. Espacio facilitado por psicóloga, especialista en atención infanto-juvenil y oncología.

Además de una Coach encargada de facilitar las dinámicas y espacios de conversación. Atención psicológica

individualizada. 

- Colecta digital online #TOCTOC, llamado a colaborar con nuestra organización y el cumplimiento de nuestros

objetivos, contribuir a través de aportes al acompañamiento de las familias oncológicas. 

- Participación en la primera mesa técnica de la Región de los Ríos, que busca fortalecer las acciones de bienestar y

calidad de vida de los habitantes de la región. Nuestra participación busca gestionar y fortalecer las alianzas para una

mejor atención oncológica en la zona. 

- Participación en el Consejo Consultivo del Hospital de la Serena. 

- Celebración de Navidad para pacientes oncológicos del Hospital San Juan de Dios, entrega de cajas navideñas. 

- Celebración de Navidad para pacientes oncológicos del Hospital Clínico de la Universidad Católica. 

- Entrega de ticket de alimentación a padres y/o cuidadores de niños y adolescentes hospitalizados en el Hospital San

Juan de Dios.

b. Proyectos sujetos a rendición a terceros (públicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Programa Educación Inicial y acompañamiento para niños y niñas

oncológicos de la primera infancia

Patrocinador/financista Fundación Olivo

Público Objetivo / Usuarios El público objetivo principal del programa son niños y niñas de 2 a 6 años en

tratamiento oncológico y enfermedades de alto riesgo en todo Chile, y sus

madres, padres y/o cuidadores.

Además, como beneficiarios indirectos son los equipos de profesionales que

comprenden las distintas instituciones que trabajan directamente con los

niños/as en tratamiento ambulatorios, hospitalizados o internados en casa

de acogida, en asuntos que van desde el trabajo médico, psicológico,

rehabilitación y/o social.
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Objetivos del proyecto El objetivo principal del programa es promover una mirada integral respecto

al bienestar, cuidado y aprendizaje de los niños/as en tratamiento

oncológico y otras enfermedades de alto riesgo en la primera infancia, para

así contribuir en la disminución de brechas de desarrollo de su aprendizaje

con una herramienta educativa de calidad.

Objetivos específicos:

Diseñar, ejecutar y validar un modelo de intervención y metodología

apropiado para las condiciones de un tratamiento oncológico o de

enfermedad grave, con foco en el seguimiento y evaluación del proyecto.	

Que los niños/as de la primera infancia incorporen rutinas de juego y

experiencias significativas periódicamente durante su tratamiento junto a

sus padres, madres y/o cuidadores.

Que los padres, madres y/o cuidadores se sientan acompañados y con

nuevas herramientas para mediar el juego y experiencias significativas con

sus hijos/as.

Promover una mayor vinculación entre PMC y sus hijos/as que están en un

tratamiento oncológico.

Número de usuarios directos

alcanzados

El programa comprende dos modalidades (online y presencial): Cantidad de

familias beneficiarios modalidad online (definido como alguien que se

inscribe al programa): 56. Cantidad de niños/as que asisten a las actividades

presenciales: 304. Cantidad de madres/cuidadoras que acompañan a sus

hijos/as en las actividades presenciales: 205

Actividades realizadas Se llevaron a cabo 73 actividades presenciales en los distintos centros de

atención oncopediátricas mencionados en lugar geográfico de realización. 

Se realizaron 15 actividades y talleres online para niños y sus madres,

padres y cuidadores a través de plataforma Zoom. 

Todas las actividades realizadas tienen como objetivo desarrollar la

creatividad y el conocimiento de nuestro patrimonio.

Resultados obtenidos - Visitas presenciales a nuevos centros de atención oncológicas. 

- Aumentar los beneficiarios e interesados de nuestro programa. 

- Desarrollo de Teoría de Cambio, y asesoría de monitoreo. 

- Modificación al instrumento pre-post de medición.

- Fomento de las actividades presenciales.

- Sistematización de la planificación de contenidos y envíos de kit

trimestrales.

Lugar geográfico de ejecución El modelo de intervención cuenta con una modalidad online y remota con el

objetivo de llegar a las niñas, niños y familias a lo largo de todo Chile. Las

actividades presenciales en institucione -hospitales y casas de acogida- se

concentran en la Región Metropolitana (Hospital UC Christus, Hospital

Roberto del Río, Fundación Casa Familia, Fundación María Jesús Vergara),

junto a su ejecución en las regiones de Concepción (Hospital Grant

Benavente) y Valdivia (Hospital Base de Valdivia)

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO Casa Dorada (habilitación de la primera sede Corporación Oncomamás)

Patrocinador/financista Ministerio de Hacienda / Construyendo sueños de hogar, Sodimac.

Público Objetivo / Usuarios Madres, padres y cuidadores de niños, niñas y adolescentes con cáncer.

Objetivos del proyecto Habilitar primer inmueble para la realización de talleres de salud mental y

autocuidado para familias de niños y adolescentes con cáncer.

Número de usuarios directos

alcanzados

Durante el año 2023 el inmueble no recibió usuarios, el trabajo se enfocó en

la remodelación de este inmueble para poder habilitarlo
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Actividades realizadas - Instalación del sistema eléctrico de la casa, incluyendo tablero normalizado

con sus circuitos. 

- Reparación de todos los muros de la casa, incluyendo pintura.

- Se instalaron cornisas y guardapolvos en todos los recintos.

- Se realizó la instalación de todo el piso vinílico en los recintos

especificados.

- Se realizaron adecuaciones de pavimentos existentes con piso nuevo,

rebajes y terminaciones.

- Instalación de cerámica en baño de accesibilidad universal.

- Instalación de artefactos sanitarios (wc y lavamanos) con sus conexiones y

grifería

- Se instaló lavaplatos en kitchenet.

- Se concluyeron instalación de luminarias en recintos, áreas de hall y baño.

- Se repararon y pintaron ventanas y puertas por dentro y por fuera.

- Se realizaron los trabajos de reparación de alero y pintura de terminación.

en términos generales la reparación y recambio de techo, cielos, pisos,

nuevas instalaciones eléctricas y sanitarias normalizadas, habilitación de

baño de accesibilidad universal, y habilitación de dependencias necesarias

para el funcionamiento de la Corporación.

Resultados obtenidos Habilitar y remodelación del primer inmueble de la Corporación.

Actualmente, contamos con una sala de atención individual; una sala para

taller con capacidad de 10 personas; una sala de reuniones con capacidad

para 10 personas; una kitchener: baño universal al interior del inmueble; una

sala de juegos. En el exterior contamos con un salón con capacidad de 20

personas y un baño.

Lugar geográfico de ejecución Región Metropolitana, comuna de Las Condes

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

NOMBRE DEL PROYECTO Taller de Alivio y Conexión: Acompañamiento a padres de niños con cáncer.

Patrocinador/financista Municipalidad de Las Condes

Público Objetivo / Usuarios Madres, padres y cuidadores de niños, niñas y adolescentes con cáncer del

sistema público o privado de salud.

Objetivos del proyecto Brindar un espacio de contención y entrega de entrega de herramientas para

las familias de niños y adolescentes afectados por el cáncer infantil. Acceso

a profesionales especializados en oncología para intervención profesional

individual de manera gratuita y de calidad. Ciclos de talleres facilitados por

psicóloga y Coach que aborden temáticas de interés para los padres y

cuidadores, con el fin de sobrellevar de mejor manera el cáncer de su hijo/a.

Número de usuarios directos

alcanzados

63

Actividades realizadas - Actividades de difusión y convocatoria a los talleres de salud mental y

autocuidado. 

- Visitas periódicas a Hospitales públicos y privados con unidades de

oncología pediátrica. Realización de talleres en espacio seguro para los

padres y cuidadores, con el objetivo de facilitar la entrega de herramientas

para transitar el diagnóstico de cáncer de su hijo/a.

- Dinámicas de autoconocimiento, empatía y expresión de emociones. 

- Atención individualizada a madres de niños y adolescentes con cáncer, por

parte de psicóloga especializada en oncología pediátrica.
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Resultados obtenidos Logramos entregar un espacio de contención, escucha y entrega de

herramientas a 63 madres, padres y cuidadores de niños con cáncer. Los

beneficiarios reportaron mejoras en relaciones familiares, se sentían

comprendidos y acompañados. Mejor manejo del estrés y la ansiedad. 

Entregamos 10 horas semanales de atención individualizada con psicóloga,

por un periodo de 3 meses. 

Reforzar nuestra comunidad y la importancia del autocuidado del cuidador.

Brindar un espacio inexistente en Chile.

Lugar geográfico de ejecución Región Metropolitana

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

2.6 Identificación e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Comunidades de Organizaciones

Solidarias

Somos miembros de la comunidad y participamos activamente

de sus actividades y mesas de trabajo.

Entidades Gubernamentales Reuniones con el fin de mejorar acceso a tratamientos,

acompañamiento y derivaciones de problemáticas en cáncer

infantil. (MINSAL)

- Seguimiento de la Ley SANNA, derivación de problemáticas y

solicitud de extensiones y reformas a la ley.

- Incidencia y participación en políticas públicas, seguimiento

legislativo y reformulación de normativas.

Madres, padres  y cuidadores de niños/as

y adolescentes con cáncer y otras

enfermedades a la sangre no malignas con

cáncer

Grupo de padres y madres de pacientes oncológicos que

interactúan vía WhatsApp, correo, redes sociales y de

forma presencial.

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción de los usuarios

Existen tres instrumentos relacionados a la evaluación y medición de satisfacción.

• Cuestionario pre y post-intervención: Este modelo de evaluación está actualmente en proceso de revisión
• Entrevistas en profundidad de usuarios seleccionados según grado de participación, y actores relevantes del

programa.
• Encuesta de satisfacción de las instituciones.

2.8 Participación en redes y coordinación con otros actores

• Comunidad Telar: somos parte de la comunidad Telar que comparte, analiza y sistematiza las buenas prácticas y

los desafíos para disminuir la exclusión escolar en Chile. En concreto, existen instancias mensuales para los

Encuentros y Mesas de trabajo.
• Fundación Olivo: acompañamiento y reuniones de avances según los indicadores y metas propuestas.
• Ministerio del trabajo y previsión social, reuniones con autoridades relacionadas con la implementación y

fiscalización del Seguro de Acompañamiento Niños Niñas y Adolescentes. (SANNA)
• Ministerio de Salud, reuniones una vez al mes con departamento de cáncer infantil.
• Centros y bancos de sangre en zonas de atención oncopediátricas.

2.9 Reclamos o Incidentes

No contamos con un protocolo de reclamos o incidentes y a la fecha no se cuenta con reclamos o incidentes.
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2.10 Prácticas de gestión ambiental

No contamos con prácticas de gestión ambiental ya que la Corporación no promueve iniciativas de esta área.
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3. Información de desempeño

3.1 Objetivos e indicadores de gestión

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de

gestión

Meta Resultado

Lograr crecimiento

acumulativo de los

beneficiarios y a través

de ellos crecimiento el

alcance de la

organización.

N° de personas que

reciben algún beneficio

de la Corporación

300 personas 180 personas

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Objetivo específico Indicador Meta Resultado

Impulsar y acompañar

políticas públicas

centradas en la infancia

y adolescencia.

N° de reuniones o

invitaciones a exponer

en políticas publicas

no contamos con una

meta establecida

no contamos con resultados ya que

la meta no está establecida.

Contribuir a la

disminución de brechas

educativas, de desarrollo

y bienestar integral en

niños, niñas  y

adolescentes en

tratamiento oncológico

Niños y niñas

preescolares incorporan

rutinas de juego

significativos

periódicamente.

Que el 80% de los

inscritos en el programa

puedan realizar al

menos tres actividades

(presenciales y/o

remota).

se inscribieron 70 familias, de las

cuales logramos participación de 56

familias.

Ayudar y acompañar a

padres, madres y/o

cuidadores de niños y

adolescentes con cáncer

N° de padres, madres

y/o cuidadores de niños

y adolescentes con

cáncer acompañados

por la institución.

300 personas 230 personas

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2023 2022

-  Con restricciones

-  Sin restricciones 122.636 91.647

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 122.636 91.647

b. Origen de los ingresos operacionales: 2023 2022

0.0 % 0.0 %

c. Otros indicadores relevantes: 2023 2022

0.0 % 0.0 %

0.0 % 0.0 %
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4. ESTADOS FINANCIEROS

4.1    ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2022 y 2023

12



ACTIVOS 2023 M$ 2022 M$

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 51.251 33.496

4.11.2 Inversiones temporales

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y

entidades relacionadas

1.928 198

4.11.3.5 Varios deudores

4.11.4 Otros activos circulantes

4.11.4.1 Existencias

4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por

anticipado

4.11.4.4 Otros 2.500

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante 55.679 33.694

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y útiles

4.12.4 Vehículos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciación acumulada

4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 0 0

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes

4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos 0 0

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 55.679 33.694

PASIVOS Y PATRIMONIO 2023 M$ 2022 M$

Corto plazo

4.21.1 Obligación con bancos e

instituciones financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores 259 257

4.21.2.2 Por pagar a personas y

entidades relacionadas

2.623 1.770

4.21.2.3 Varios acreedores

4.21.3 Fondos y proyectos en

administración

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar

4.21.4.2 Retenciones 904 419

4.21.4.3 Provisiones

4.21.4.4 Ingresos percibidos por

adelantado

4.21.4.5 Otros 7

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 3.793 2.446

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e

instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en

administración

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y

entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 0 0

4.20.0 TOTAL PASIVOS 3.793 2.446

PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre

disponibilidad)

51.886 30.248

4.31.2 Reservado para fines

específicos

4.31.3 Restringido

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 51.886 30.248

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y

PATRIMONIO

55.679 32.694

      Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2    ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

2023 M$ 2022 M$

Ingresos Operacionales

Privados

4.40.1.1 Donaciones 51.755 44.246

4.40.1.2 Proyectos 70.881 47.400

4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios

4.40.1.5 Otros 2.531

Estatales

4.40.1.6 Subvenciones

4.40.1.7 Proyectos

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 122.636 94.177

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 21.846 18.818

4.50.2 Gastos de actividades operacionales 1.929 3.478

4.50.3 Gastos de dirección y administración

4.50.4 Depreciación

4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos específicos 74.628 37.129

4.50.7 Otros costos operacionales 3.595 4.493

4.50.0 Total Costos Operacionales 101.998 63.918

4.60.0 Superávit (Déficit)  Operacional 20.638 30.259

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones

4.71.2 Ganancia en venta de activos

4.71.3 Indemnización seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 0 0

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 11

4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 0 11

4.70.0 Superávit (Déficit) No Operacional 0 (11)

4.80.1  SUPERÁVIT / (DÉFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 20.638 30.248

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERÁVIT / (DÉFICIT) DEL EJERCICIO 20.638 30.248

                     Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3    ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

2023 M$ 2022 M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 51.755 44.246

4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 70.881 47.400

4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 44.023 35.139

4.91.7 Pago a proveedores (menos) 46.603 18.479

4.91.8 Impuestos pagados (menos) 6.537 4.854

4.91.9 Otros desembolsos operacionales 7.718 3.240

4.91.0 Flujo Neto Operacional 17.755 29.934

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversión

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversión

4.92.0 Flujo Neto de Inversión 0 0

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos)

4.93.4 Fondos recibidos en administración

4.93.5 Fondos usados en administración (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento 0 0

4.94.0 VARIACIÓN NETA DEL EFECTIVO 17.755 29.934

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 33.496 3.562

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 51.251 33.496

                     Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4    ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de

libre

disponibilidad

M$

Reservado para

fines

específicos M$

Patrimonio

restringido M$

PATRIMONIO

TOTAL M$

EJERCICIO 2022

4.101 Patrimonio al  01.01.2022 0 0 0 0

4.101.1 Reservas establecidas 0

4.101.2 Reservas liberadas 0

4.101.3 Restricciones expiradas 0

4.101.4 Superávit / (déficit) del 30.248 30.248

4.101.5 Otros movimientos 0

4.100 Patrimonio al  31.12.2022 30.248 0 0 30.248

EJERCICIO 2023

4.201.1 Reservas establecidas 0

4.201.2 Reservas liberadas 0

4.201.3 Restricciones expiradas 0

4.201.4 Superávit / (déficit) del 20.638 20.638

4.201.5 Otros movimientos 1.000 1.000

4.200 Patrimonio al

31.12.2023

51.886 0 0 51.886

              Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5    NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1.       Información General

a)       Formación, actividades y financiamiento de la organización (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas

más extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

La fundacion se financia con aportes (donaciones) de privados.

b)       Aprobación de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesión/fecha en

que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

Estados financieros revisados y aprobados el 15 de mayo 2024

2.       Criterios de Contabilidad

a. Período contable

Se considera como periodo contable un año comercial desde el 01 de enero al 31 de diciembre de cada año.
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b. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos provienen de Donaciones de particulares y durante el año 2023 existían algunos proyectos en curso como:

"Proyecto Casa Dorada", que fue un fondo para remodelar la casa donde opera la fundación, esto con apoyo municipal.

"Proyecto Olivos",

"Proyecto Sodimac",

"Proyecto Municipalidad",

c. Bases de conversión y reajuste

No aplica.

d. Activo fijo

La fundación no posee activos fijos. Utiliza un inmueble proporcionado por la Ministerio de Bienes Nacionales.

e. Existencias

Sin existencias. No vende productos.

f. Valorización de inversiones

Actualmente no existen inversiones.

g. Reconocimiento de pasivos y provisiones

Nuestro mayores pasivos son Honorarios por pagar a colaboradores que prestan sus servicios para la corporación. Sin

provisiones.

h. Beneficios al personal

No aplica.

i. Arrendamientos

Sin arrendamiento.

j. Reconocimiento de intereses

Sin intereses pagados ni cobrados.

k. Clasificación de gastos

Los gastos están clasificados en los gastos administrativos y operacionales, y luego los dividimos en los gastos

relacionados a x proyectos que se van realizando durante el año.

3.       Efectivo y efectivo equivalente

El efectivo solo contempla los fondos en la cuenta bancaria y la caja chica.

4.       Inversiones temporales

Sin inversiones realizadas.
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5.       Cuentas por cobrar

Sin cuentas por cobrar.

6.       Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

a) Cuentas por pagar

RUT Nombre/ Razón

social

Relación Saldo M$ Origen del saldo Vencimiento

766943039 Consultorias MG y

Asociados SpA

Servicios Contables 50.000 05/01/2024

TOTAL 50.000

Corto Plazo

Largo Plazo

TOTAL 50.000

7.       Inversiones financieras permanentes

Sin Inversiones.

8.       Obligaciones con bancos e instituciones financieras

No poseemos obligaciones financieras con ninguna entidad.

9.       Cuentas por pagar

Nuestro mayor cuenta por pagar son los honorarios por servicios prestados de colaboradores.

10.       Venta de bienes y servicios

no realizamos.

11.       Patrimonio

a) Patrimonio inicial

El patrimonio inical fue de un aporte de 1.000.000.-

12.       Apertura de gastos y clasificación según estado de actividades

a.          Apertura de resultados operacionales según restricciones

Sin

Restricciones

Ingresos

Restringidos

Total

Ingresos Operacionales

Públicos 92.636 92.636

Privados 30.000 30.000

Total ingresos operacionales 122.636 0 122.636

Gastos Operacionales

Costo de Remuneraciones 21.845 21.845

Actividades Operacionales 5.525 5.525

Dirección y Administración 0
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Depreciaciones 0

Castigo Incobrables 0

Costo venta de bs. y servicios. 0

Otros costos de proyectos 74.628 74.628

Total gastos operacionales 101.998 0 101.998

SUPERÁVIT (DÉFICIT) 20.638 0 20.638
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5.  Informe de terceros

Opinión de los auditores independientes

No se realiza auditorias de los EEFF de externos.
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6.  Manifestación de responsabilidad de la Dirección

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la información incorporada en el presente

informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023:

Nombre Cargo RUN Firma

Francisco Barriga Presidente 6382626k

Beatriz Troncoso Directora 13.829.211-8

Belén Diaz Almonacid Directora 19368011-9

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la siguiente casilla:

X Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 16 de 09 de 2024
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