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f. Domicilio de la sede principal
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c. Mision

d. Vision
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f. Publico objetivo / Usuarios

g. Nimero de trabajadores

h. Nimero de voluntarios

Corporacion Oncomamas
65.181.681-5
Corporacion

Organizacion no gubernamental, se origina a partir de un grupo de madres
de nifios, nifias y adolescentes con cancer.

N° de registro 288736 Fecha de inscripcion: 08-04-2019
Magdalena 140, depto 20, Las Condes, regién Metropolitana
Francisco José Barriga Cifuentes RUN: 6.382.626-K
www.oncomamas.cl

Belén Diaz Almonacid - Directora - belendiaz@oncomamas.cl -
+56957364302

Francisco José Barriga Cifuentes RUN: 6.382.626-K
Beatriz Troncoso Alcalde RUN: 13.829.211-8

Mejorar la realidad del cancer infantil en Chile acompafiando y apoyando a
las familias durante el proceso y promoviendo politicas publicas para
mejorar el acceso a tratamiento y beneficios sociales

Somos una organizacion solidaria de madres y padres de nifios con
cancer con presencia nacional involucrados en el acompanamiento de las
familias. Promovemos iniciativas en salud y seguridad social para
mejorar el acceso a tratamientos y las condiciones de las familias.
Aconsejamos a los padres en el uso de sus derechos como pacientes.
Participamos en la actualizacion de protocolos de tratamiento. Hacemos
labores de educacion y sensibilizamos a la poblacidn en la realidad de las
familias oncolégicas. Facilitamos el acceso a salud mental de los nifios y
sus familias asi como también sobre necesidades que requieren ser
cubiertas y los procesos que debieran acompafar los tratamientos, como
la rehabilitacion y la salud mental, abogamos por mantener redes de
apoyo y empoderamos a las familias.

Sensibilizamos a la poblacién sobre la donacién de sangre y la atencién en
regiones.

Grupos de enfermos o familiares de enfermos, Apoyo a nifios y
adolescentes con cancer y sus familias.

Madres, padres, guardadores y/o cuidadores de personas afectadas por
situaciones de cancer infantil, enfermedades hematolégicas no malignas y
discapacidad fisica o mental derivada del cancery su tratamiento
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Permanentes: 10. Transitorios: 50.


https://fecusocial.cl

2022 2021 2022 2021
a. Ingresos 91.646 2.901 c. Patrimonio total 31.249 3.531
Operacionales(M$) al cierre del
Donaciones 44.246 2874 elercicio (MS)
Proyectos 47.400 d. Superavit 27.717 2.616
(déficit) del
a1 Aportes y cuotas ejercicio (M$)
Privados ~ Sociales
(M$) Venta de bienes e. Identificacion de - Colecta -Socios
y servicios las tres principales  digital
Otros 27 fuentes de ingreso
Subvenciones f. Numero total de 100
usuarios directos
a.2 Proyectos g. Indicador Indicador: N°
Publicos principal de gestion de personas
(MS) y su resultado que reciben
Venta de bienes algtn
y servicios beneficio de la

Corporacion
Resultado: 90
personas

b. Aportes extraordinarios

(M$)
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2. Informacioén general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

La Corporcién Oncomamads nace a partir de un grupo informal de madres de nifios con cadncer que se unen en torno a
un objetivo: conseguir la promulgacién de una ley que otorgue permiso remunerado de trabajo a padres de nifios con
cancer para acompafarlos durante su tratamiento sin perder su fuente de ingresos ni situacion laboral. Esta iniciativa
tiene éxito con la promulgacion de la Ley SANNA en febrero de 2018. Desde entonces Oncomamas, convertido en una
Corporacién ha trabajado en una multiplicidad de iniciativas orientadas a mejorar las condiciones de las familias de los
nifios con cancer:

Durante 2022 participamos activamente en:

La discusién de la reforma de la Ley SANNA para ampliar los beneficios a las familias, que se concreté en 2023

La comisién de la Ley del Cancer como representantes de agrupaciones de pacientes pediatricos

Las confeccién de guias clinicas para el tratamiento de la leucemia y tumor sélido infantil como voceros de la sociedad
civil.

Desarrollo de programa de acompafiamiento para familias de nifios con cancer, brindando experiencias de juego,
vinculacion y aprendizaje en nifios de la primera infancia.

El contexto en que opera la organizacion es aliarse con los actores de cada iniciativa para proponer puntos de vista
especificos desde la perspectiva de las familias con hijos afectos de cdancer, acogiendo sus necesidades y
resguardando sus derechos. Lo desafios a futuro son:

- La remodelacidén de una casa orientada a realizar actividades con los nifios y sus familias y ser centro de atencién en
salud mental.

- Estimular el desarrollo de centros de atencién de cancer infantil en regiones como agrupacién de pacientes.

- Consolidar el programa de educacion inicial y aumentar el alcance del programa.

- Impulsar politicas publicas en favor de la nifiez y adolescencia, favoreciendo principalmente a las familias
oncoldgicas.

Durante el afio 2022, la Corporacion se financié de tres maneras:

- Primera colecta digital anual, logrando la recaudacién de 35 millones de pesos que permitid solventar gastos
operacionales y administrativos de la organizacion. Ademas, logramos la captacion de 140 socios que nos aportan
mensualmente.

- Las postulaciones a proyectos fue un aporte muy importante para el desarrollo del programa Educacién Inicial
patrocinado por Fundacién Olivo. Ademas, la remodelacién del primer inmueble de la Corporacidn se realizé a través
del fondo presidencial.

La organizacion se basa en el trabajo en terreno de las miembros del directorio y voluntarios participando en las
actividades mencionadas.

La principal barrera es econémica ya que si contdramos mas recursos podriamos contratar a mas personas para
dedicarse profesionalmente a las tareas de la corporacion. Sin embargo, seguiremos trabajando por mejorar la realidad
el cancer infantil en nuestro pais.

Francisco Barriga Cifuentes
Presidente
Corporacién Oncomamas

2.2 Estructura de gobierno

El método de nombramiento de directores, es en las asambleas de socios, en las que se identifican las caracteristicas
que el directorio presenta, se proponen personas acordes para luego hacer una votacién, siempre y cuando, los
posibles directores cumplan con las caracteristicas necesarias para ser parte del directorio, es decir, cumplan con los
valores y principios de la organizacion. El directorio se redne el segundo lunes de cada mes y se mantiene un Acta con
las sesiones.



Algunos miembros del directorio, cumplen labores relevantes en la Corporacién.
- Asesoria financiera y de presupuesto para la Administracion.

- Direccion Ejecutiva

- Asesoria a madres, padres y/o cuidadores de nifios y adolescentes con cancer.

Nombre y RUN Cargo

Francisco José Barriga Cifuentes 6.382.626-K Presidente

Beatriz Marisol Troncoso Alcalde 13.829.211-8 Directora Ejecutiva
Maria Andrea Céspedes Zapata 8.551.460-1 Directora

Soledad Marcela Osorio Acufia 12.966.224-7 Directora

Belén Sophia Diaz Almonacid 19.368.011-9 Directora Tesorera
Soledad Herrera 13.414.560-9 Directora

Monica Montenegro 15.255.183-5 Directora

Sharon Iger 10.512.202-0 Directora

Maria Ignacia Pattillo 15.325.735-3 Directora

Johanna Tabilo 16.141.901-k Directora

2.3 Estructura operacional

El organigrama muestra que la estructura operacional de divide en dos areas:

Obtencion de recursos, Administracion y Direccién Ejecutiva.

La Directora Ejecutiva debe planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades de la fundacién, velando por
llevar a cabo la misidn, conseguir recursos y preocuparse por el buen uso de estos.

En el area de recursos se encuentran 3 miembros del directorio quienes son responsable de la comunicacién externa
(socios, empresas, redes sociales, pagina web, etc.), de la organizacidn de eventos y camparias para obtener fondos.
En el area de administracién se encuentra la Directora de Administracion y Finanzas llevando un control del
presupuesto anual y de gastos mensualmente, y es quien realiza anualmente la FECU Social. Junto a ella, trabaja un
contador externo que cumple la funcién de llevar al dia la contabilidad de la Corporacion.

2.4 Valores y/o Principios

Los valores que acompafian la labor de Oncomamas son:
Solidaridad

Conviccion

Trabajo en equipo

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

La Corporacién Oncomamas tiene por objetivo acompafiar a padres de nifios, nifias y adolescentes con cancer infantil e
impulsar politicas publicas que beneficien a las familias oncolégicas, todo esto con el objetivo de mejorar la realidad
del cancer infantil en Chile.

- Programa "Educaciodn Inicial y acompafiamiento para pacientes oncolégicos" para nifios y nifias entre 2 y 8 afios en
tratamiento oncoldgicos, entrega acceso a herramientas de aprendizaje, creatividad y entretencién para su desarrollo
socioemocional.

- Campafia de concientizacion en el dia Internacional del Cancer Infantil con la campafia "Pintate Dorado", se desarrollo
a nivel nacional.

- Reunién con autoridades involucradas en la administraciéon de la Ley SANNA (Seguro de acompafiamiento para ninos,



nifias y adolescentes)

- Campanfa colaborativa con MSD Pongdmonos al dia, que busca informar a la poblacién sobre la importancia de la

vacunacion de la varicela.

- Taller de acompafnamiento a padres y cuidadores de nifios y adolescentes con cancer.

- Reunién con Autoridades de la Regién de Coquimbo, con el objetivo de reforzar el compromiso de los avances y

desafios en la atencién oncopediatrica.

- Impulsar reforma a la Ley SANNA; mantener reuniones con autoridades, entrega de antecedentes para una mejor ley e

informar de dicha tramitacion a los usuarios del beneficio.

Se realiz6 la primera Colecta Digital, bajo el slogan: Fortalecer el hilo dorado. Se llevé a cabo desde el 01 al 08 de julio
2022, teniendo como objetivo principal recaudar fondos para poder remodelar la "Casa Dorada’, ademas del
funcionamiento de la Corporacion. En esta oportunidad se recolecté cerca de 35 millones de pesos, utilizando la

plataforma donando.

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Programa Educacion Inicial y acompafamiento para nifios y nifias
oncoldgicos de la primera infancia

Fundacién Olivo

El publico objetivo principal del programa son nifios y nifias de 2 a 6 afios en
tratamiento oncolégico y enfermedades de alto riesgo en todo Chile, y sus
madres, padres y/o cuidadores.

Ademas, como beneficiarios indirectos son los equipos de profesionales que
comprenden las distintas instituciones que trabajan directamente con los
nifos/as en tratamiento ambulatorios, hospitalizados o internados en casa
de acogida, en asuntos que van desde el trabajo médico, psicoldgico,
rehabilitacion y/o social.

El objetivo principal del programa es promover una mirada integral respecto
al bienestar, cuidado y aprendizaje de los nifios/as en tratamiento
oncolégico y otras enfermedades de alto riesgo en la primera infancia, para
asi contribuir en la disminucién de brechas de desarrollo de su aprendizaje
con una herramienta educativa de calidad.

Objetivos especificos:

Disefiar, ejecutar y validar un modelo de intervencion y metodologia
apropiado para las condiciones de un tratamiento oncolégico o de
enfermedad grave, con foco en el seguimiento y evaluacién del proyecto.l
Que los nifios/as de la primera infancia incorporen rutinas de juego y
experiencias significativas periédicamente durante su tratamiento junto a
sus padres, madres y/o cuidadores.l

Que los padres, madres y/o cuidadores se sientan acompafiados y con
nuevas herramientas para mediar el juego y experiencias significativas con
sus hijos/as.K

Promover una mayor vinculacién entre PMC y sus hijos/as que estan en un
tratamiento oncoldgico.

El programa comprende dos modalidades (online y presencial): Cantidad de
familias beneficiarios modalidad online (definido como alguien que se
inscribe al programa): 62. Cantidad de nifios/as que asisten a las actividades
presenciales: 193. Cantidad de madres/cuidadoras que acompafian a sus
hijos/as en las actividades presenciales: 75.



Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

Acceso a la plataforma Chungungo donde se reune el catalogo de
contenidos y videos experiencias disefiados por educadoras de parvulo para
la primera infancia.

Envio de materiales educativos a las familias.

Inscripcion formulario de caracterizacion.

Cuestionario de pre-post intervencion.

Actividades presenciales grupales en instituciones (cuentacuentos y talleres
creativos).

Acompafiamiento y seguimiento familias.

Registro y recoleccién de datos en Google Forms.

Recomendaciones y planes personalizados segun los intereses y etapas del
tratamiento de los nifios y nifas.

Desarrollo de recursos adicionales (bitacora, cuentos, concursos, entre
otros).

Monitoreo.

Encuesta de satisfaccion a las instituciones.

Entrevistas en profundidad en familias seleccionadas.

Las estrategias del 2022 nos entregaron los siguientes resultados e
informacion relevante para tomar decisiones y hacer mejoras al programa:
Es una herramienta de uso del tiempo libre de las familias, apoyando el
cambio de practicas en los cuidadores.

Consumo de material pedagdgico en vez de contenidos que frecuentaban
ver en las pantallas (“entretencién de calidad”).

Padres y madres reportan que sus hijos/as estan motivados por aprendery
conocer mas animales chilenos.

Uso de fomento del lenguaje, su capacidad para expresarse y motivacion por
la lectura en la primera infancia.

Validacion de la hipdtesis de que el centro de la decision pasa por la madre,
por lo que debemos ser capaces de motivar. Las familias reportan mayor
interés del que se mide.

Validacién del trabajo colaborativo, donde se debe continuar trabajando
junto a las instituciones y organizaciones que son parte del tratamiento.

El modelo de intervencion cuenta con una modalidad online y remota con el
objetivo de llegar a las nifias, nifios y familias a lo largo de todo Chile. Las
actividades presenciales en institucione -hospitales y casas de acogida- se
concentran en la Regién Metropolitana (Hospital UC Christus, Hospital
Roberto del Rio, Fundacién Casa Familia, Fundacién Nuestros Hijos,
Fundacion Maria Jesus Vergara), junto a su ejecucion en las regiones de
Concepcién (Hospital Grant Benavente) y Valdivia (Hospital Base de
Valdivia)

No

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Comunidades de Organizaciones Somos miembros de la comunidad y participamos

Solidarias

Entidades Gubernamentales

activamente de sus actividades y mesas de trabajo.

Reuniones con el fin de mejorar acceso a
tratamientos, acompafiamiento y derivaciones de
problemaéticas en céncer infantil. (MINSAL)

- Seguimiento de la Ley SANNA, derivacion de
problematicas y solicitud de extensiones y
reformas a la ley.

- Incidencia y participacién en politicas publicas,
seguimiento legislativo y reformulacién de
normativas.



Madres, padres y cuidadores de nifios/as  Grupo de padres y madres de pacientes oncolégicos que

y adolescentes con cancer y otras interactian via WhatsApp, correo, redes sociales y de
enfermedades a la sangre no malignas con forma presencial.
cancer

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicién de la satisfaccion de los usuarios

Existen tres instrumentos relacionados a la evaluacion y medicidn de satisfaccion.
+ Cuestionario pre y post-intervencién: Este modelo de evaluacién esta actualmente en proceso de revision
+ Entrevistas en profundidad de usuarios seleccionados segun grado de participacion, y actores relevantes del

programa.
+ Encuesta de satisfaccion de las instituciones.

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

+ Comunidad Telar: somos parte de la comunidad Telar que comparte, analiza y sistematiza las buenas practicas y
los desafios para disminuir la exclusién escolar en Chile. En concreto, existen instancias mensuales para los

Encuentros y Mesas de trabajo.
+ Fundacién Olivo: acompafiamiento y reuniones de avances segun los indicadores y metas propuestas.
+ Ministerio del trabajo y previsidon social, reuniones con autoridades relacionadas con la implementacién y

fiscalizacion del Seguro de Acomparfiamiento Nifios Nifias y Adolescentes. (SANNA)
+ Ministerio de Salud, reuniones una vez al mes con departamento de cancer infantil.
+ Asociaciéon Nacional de Futbol, campafia Pintate Dorado
+ Laboratorio MSD, campafia Pongamonos al dia con la vacuna de Varicela.

2.9 Reclamos o Incidentes

No contamos con un protocolo de reclamos o incidentes y a la fecha no se cuenta con reclamos o incidentes.

2.10 Practicas de gestion ambiental

No contamos con practicas de gestion ambiental ya que la Corporacién no promueve iniciativas de esta area.



3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de Resultado
gestion

Lograr crecimiento
acumulativo de los
beneficiarios y a través
de ellos crecimiento el
alcance de la
organizacion.

N° de personas que
reciben algun beneficio
de la Corporacién

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Impulsar y acompaiiar
politicas publicas
centradas en la infancia
y adolescencia.

Contribuir a la
disminucion de brechas
educativas, de desarrollo
y bienestar integral en
nifios, nifias y
adolescentes en
tratamiento oncoldégico

Ayudar y acompanfar a
padres, madres y/o
cuidadores de nifios y

adolescentes con cancer

Apoyar la construccion
de protocolos y
estadisticas nacionales
y regionales sobre
cancer infantil.

N° de reuniones o
invitaciones a exponer
en politicas publicas

Nifios y nifas
preescolares incorporan
rutinas de juego
significativos
periédicamente.

N° de padres, madres
y/o cuidadores de nifios
y adolescentes con
cancer acompafados
por la institucién.

Participacion en
acciones de
construccion de
protocolos y
estadisticas nacionales
y regionales sobre
cancer infantil

300 personas

no contamos con una
meta establecida

Que el 80% de los
inscritos en el programa
puedan realizar al
menos tres actividades
(presenciales y/o
remota).

300 personas

90 personas

A la fecha han sido beneficiados
2.674 de la licencia por Seguro de
acompafiamiento de nifios, nifias y
adolescentes.

Se inscribieron 70 familias, de las
cuales lograron la participacion
deseada un 50% de ellas.

100

Participacion en guias clinicas y en
comisidén nacional de cancer,
representando agrupaciones del
cancer infantil

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$)

- Con restricciones

- Sin restricciones

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero

x100

Total de ingresos operacionales

c. Otros indicadores relevantes:

2022

2022

2022

2021
47.400 0
44.246 2.874
91.646 2.874
2021
0.0 % 0.0 %
2021



0.0 %

0.0 %

0.0 %

0.0 %

0.0 %

0.0 %
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4.1

4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2021 y 2022
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ACTIVOS

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente

4.11.2 Inversiones temporales

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)
4.11.3.1 Donaciones por recibir
4.11.3.2 Subvenciones por recibir
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y
entidades relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores

4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias
4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por
anticipado

4.11.4.4 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones
4.11.0 Total Activo Circulante

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y utiles

4.12.4 Vehiculos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciacién acumulada
4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)
4.12.0 Total Activo Fijo Neto

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos

4.10.0 TOTAL ACTIVOS

2022 M$ | 2021 M$ PASIVOS Y PATRIMONIO 2022 M$ | 2021 M$

Corto plazo

33.496 3.562 4.21.1 Obligacién con bancos e

instituciones financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores 1.995

4.21.2.2 Por pagar a personas y 31 31

entidades relacionadas
4.21.2.3 Varios acreedores
198 4.21.3 Fondos y proyectos en
administracion
4.21.4 Otros pasivos
4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4.21.4.2 Retenciones 419
4.21.4.3 Provisiones

4.21.4.4 Ingresos percibidos por
adelantado

4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e
instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en
administracion

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

-- 4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo --
4200 TOTAL PASIVOS B
PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre 21.599 3.531
disponibilidad)
4.31.2 Reservado para fines 9.650

especificos

4.31.3 Restringido

-- 4.31.0 TOTAL PATRIMONIO mm
4.30.0 TOTAL PASIVOS Y

PATRIMONIO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Ingresos Operacionales
Privados
4.40.1.1 Donaciones 44.246 2.874
4.40.1.2 Proyectos 47.400
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios
4.40.1.5 Otros 27
Estatales
4.40.1.6 Subvenciones
4.40.1.7 Proyectos
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 91.646 m

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 18.198

4.50.2 Gastos de actividades operacionales 7.741 285
4.50.3 Gastos de direccion y administracion

4.50.4 Depreciacion

4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos especificos 37.749

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales 63.688 m
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional 27.958 m

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones
4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacién seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales ‘-

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 1
4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales m_
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional (241) -

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 27.717 2.616

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO 27.717 m

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

o
N
‘
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 44.246 2.874
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 47.400

4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 18.198

4.91.7 Pago a proveedores (menos) 5.524 194
4.91.8 Impuestos pagados (menos)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales 37.979 90

4.91.0 Flujo Neto Operacional mm

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion --

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos) 11
4.93.4 Fondos recibidos en administracién

4.93.5 Fondos usados en administracion (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento (11) -
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO mm

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente m
4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE mm

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado para Patrimonio PATRIMONIO

libre fines restringido M§ TOTAL M$

disponibilidad | especificos M$

M$
4.101 Patrimonio al 01.01.2021 0 0 0 0
4.101.1 Reservas establecidas 0
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del 2.616 2.616
4.101.5 Otros movimientos 0
4.100 Patrimonio al 31.12.2021 2616 0 0 2616
4.201.1 Reservas establecidas 0
4.201.2 Reservas liberadas 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superavit / (déficit) del 27.717 27.717
4.201.5 Otros movimientos 0

4.200 Patrimonio al
31.12.2022

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

El periodo contable contempla desde el 01-01-2022 hasta el 31-12-2022.

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequefias, sefialando las
desviaciones que pudiesen existir).

No aplica.

c. Bases de conversidn y reajuste
No aplica.

d. Activo fijo
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No aplica.

e. Existencias

No aplica.

f. Valorizacién de inversiones

No aplica.

g. Beneficios al personal

No Aplica.

h. Arrendamientos

No aplica.

i. Reconocimiento de intereses

No aplica.

j- Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

No aplica.

2. Cambios Contables

No Aplica.

3. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracion

No Aplica.

4. Efectivo y efectivo equivalente

No Aplica.

5. Inversiones temporales

No aplica.

6. Cuentas por cobrar

No aplica.

7. Inversiones financieras permanentes

No aplica.

8. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

No aplica.
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9. Cuentas por pagar

No aplica. Las cuentas por pagar que actualmente se manejan son Honorarios y facturas de proveedores de valores
nos significativos.

10. Fondos y proyectos en administracion

No aplica.

11. Provisiones

No aplica.

12. Impuesto a la renta

No aplica.

13. Venta de bienes y servicios

No aplica.

14. Contingencias y compromisos

No aplica.

15. Donaciones condicionales

No aplica.

16. Donaciones en especies

No aplica.

17. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

No aplica.No aplica.

18. Patrimonio

a) Patrimonio inicial

No aplica.

b) Patrimonio reservado

Considerando que existen activos que, en la perspectiva de largo plazo, resultan imprescindibles para el normal desarrollo de las
actividades de la organizacion, esta porcién del patrimonio se puede utilizar exclusivamente para dichos fines. La composicién de los
activos reservados se resume a continuacion:

Activos circulantes 9.650
Activos fijos (detalle en nota 10)
Otros activos reservados

Total patrimonio reservado 9.650
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No aplica.

19. Apertura de gastos y clasificacion segun estado de actividades

a. Apertura por proyectos sujetos a rendicién de cuentas

Ingresos

Privados 47.400 47.400
Publicos 0 0

Ingresos operacionales

totales

Gastos Directos

Costo de remuneraciones 23.831 23.831
Actividades Operacionales 13.918 13.918
Direccion y 0 0
Otros 0 0
Indirectos 0

Gastos operacionales
totales

0
37.749

SUPERAVIT (DEFICIT) 9.651
OPERACIONAL

b) Apertura de actividades por area (opcional)
No aplica.

20. Hechos relevantes

No aplica.

21. Eventos posteriores

No aplica.
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5. Informe de terceros

Opinion de los auditores independientes

No aplica.
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6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2022:

Nombre Cargo RUN Firma
Francisco Barriga Cifuentes Presidente 6.382.626-k
Belén Diaz AlImonacid Administracion y 19.368.011-9
finanzas
Maria Céspedes Zapata Directora 8.551.460-1
Soledad Osorio Acuiia Directora 12.966.224-7
Beatriz Troncoso Alcalde Directora Ejecutiva 13.829.211-8

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 20 de octubre de?2023




ANEXOS
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